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Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie informuje,

ze dnia 8 kwietnia 2019r. ZNP rozpoczat strajk.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z prosba do Rodzicéw o pozostawienie dzieci w
domach.

Dzieci przyprowadzone do szkoty bedg miaty zapewniong opieke.

Szanowni Rodzice prosimy o zapewnienie opieki w najblizszych dniach swoim pociechom.
Jednoczes$nie serdecznie dziekujemy za wsparcie i zrozumienie. Doceniamy, ze jestescie z
nami.

Postulaty:

1. Wzrost wynagrodzen

To gtowny postulat i warunek odstgpienia od zapowiadanego strajku 8 kwietnia. Nauczyciele
chcg wzrostu pensji zasadniczej od ok. 750 do 0k.990 zt (brutto!) w zaleznosci od posiadanego
stopnia awansu zawodowego, a takze - w powigzaniu ze wzrostem ptac nauczycieli - wzrostu
wynagrodzen pracownikow niepedagogicznych.

2. Wieksze naklady na oswiate z budzetu

Nauczyciele chcg podwyzszenia poziomu finansowania oswiaty z budzetu panstwa. Tak jak
samorzgdowcy, sg przeciwni przerzucaniu odpowiedzialnosci za podwyzki na samorzady.
Razem tez protestujemy przeciwko przenoszeniu na samorzady odpowiedzialnosci finansowej
za podwyzki dla nauczycieli, co w ostatnim czasie czyni minister edukaciji.
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3. Zmiana oceny pracy nauczycieli

Nauczyciele zadajg wycofania sie minister edukacji Anny Zalewskiej ze zmian dotyczacych
oceny pracy nauczycieli i wydtuzonej sciezki awansu. Od stycznia 2018 roku $ciezka awansu
zawodowego zostata powigzana z oceng pracy nauczycieli. To od niej zalezy szybsze
zdobywanie kolejnych szczebli awansu zawodowego i uzyskania wyzszego wynagrodzenia.
Ocena pracy nauczyciela jest obowigzkowo przeprowadzana po zakonczeniu stazu na kazdy
kolejny stopien awansu zawodowego. Dokonac jej mozna nie wczesniej niz po roku od podjecia
pracy w danej szkole. Dyrektor oceniajgc prace nauczyciela, musi zasiegna¢ opinii rady
rodzicdw, ale nie jest ona wigzaca. Ma réwniez obowigzek utworzy¢ w szkole regulamin
dokonywania oceny pracy nauczyciela.

4. Zmiana Sciezki awansu

Od 1 wrzednia 2018 r. weszty w zycie zmiany w awansie zawodowym nauczycieli. Od nowego
roku szkolnego wydtuzony zostat staz na stopien nauczyciela kontraktowego — z 9 miesiecy do
roku i 9 miesiecy.

Wydtuzyty sie takze okresy pracy w szkole niezbedne do rozpoczecia stazu na stopien
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego. Przyktadowo z dwéch do trzech lat wydtuzyt sie
okres pracy niezbedny do rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela mianowanego.

Nie rok, a cztery lata potrzeba, by rozpoczaé staz na stopien nauczyciela dyplomowanego. W
ten sposdb Sciezka awansu zawodowego wydtuzyta sie z 10 do 15 lat. Okres ten jednak mozna
skrécic. Jesli nauczyciel kontraktowy lub mianowany uzyska wyr6zniajgcg ocene pracy, bedzie
madgt rozpoczgC staz wczesniej, bo juz po dwdch latach od dnia nadania stopnia awansu
zawodowego.

5. Dymisja Anny Zalewskiej

Nauczyciele domagali sie wczeéniej takze dymisji minister edukacji Anny Zalewskiej, oskarzajac
ja o impas jesli chodzi o spetnianie ich ptacowych zgdan. Nauczyciele nie chcg pracowaé w
takiej atmosferze i za tak niskie wynagrodzenie — ttumaczyt szef ZNP Stawomir Broniarz. | cho¢
taki postulat podnosili pod koniec 2018 r., trudno przypuszczaé, by cos sie w tej sprawie
zmienito. Bo sytuacja dodatkowo sie zaognita.
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