Informacja Przetwarzanie danych osobowych w stosunku pracy
W Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie

(nazwisko i imi¢ pracownika)

Dziatajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (zwanego dalej: RODO) niniejszym

informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja

w Lubartowie przy ul. 1 Maja 66-74, 21-100 Lubartéw, tel. 818553055,

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, jak
rowniez w przypadku pytan lub watpliwosci moga si¢ Panstwo kontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora, ktérym jest: Katarzyna Stasek, tel.
818553055 iod.sp3lubartow@gmail.com

Dane osobowe Pracownika przetwarzane bedg w celu zwigzanym z zatrudnieniem i

wynikajgcymi z tego obowigzkami. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a. podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bgdg przepisy ustaw

Karta Nauczyciela (w odniesieniu do nauczycieli) oraz Kodeksu pracy,
b. w pozostatym zakresie — dobrowolna zgoda Pracownika [art. 6 ust. 1 lit. a RODOJ;
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda nastepujace kategorie podmiotow:*
a. Pracodawca i przedstawiciele Pracodawcy,
b. pracownicy Pracodawcy zajmujacy si¢ obstugg kadrowo-ptacows u Pracodawcy,
c. podmioty $wiadczace ustugi obslugi informatycznej na rzecz Pracodawcy,
d. wlasciwy organ podatkowy oraz wlasciwy oddzial Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

dane osobowe Pracownika beda przechowywane przez okres zatrudnienia, jak rowniez przez
okres wymagany przepisami prawa dla archiwizacji danych Pracownika dotyczacych

zatrudnienia;

Pracownikowi przyshuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo



mailto:iod.sp3lubartow@gmail.com

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody

wyrazonej przed jej cofnigciem;

7. Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pracownika narusza postanowienia
RODO;

8. podanie przez Pracownika danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw

zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem zatrudnienia;

9. dane osobowe Pracownika nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg

podlegaty profilowaniu.

Potwierdzam otrzymanie niniejszej informacji, jak réwniez akceptuje Jej postanowienia. Dane

niezbedne dla czynnos$ci wynikajacych z zatrudnienia podalam/podatem dobrowolnie.

Zgadzam si¢ réwniez na przechowywanie w bazie danych numeru mojego telefonu i

wykorzystanie go w niezbednych sytuacjach.

(data i podpis pracownika)
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