Punktowy system oceniania zachowania uczniow
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie

Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania opracowano na podstawie:

1.
2.

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

§1

Ustalenia ogodlne:

1.

e

10.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze
szczegolowymi kryteriami punktowego systemu oceniania zachowania uczniow.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy jest dokonywanie na biezaco
wpisOw o zachowaniu ucznia do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel wpisujac uwage powinien okresli¢ jej warto§¢ punktows.

Oceneg zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez
ucznia punktdéw, opinii nauczycieli oraz samooceny ucznia. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek nauczyciela, Rady
Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub
podwyzszy¢ ocen¢ zachowania o jedng oceng niezaleznie od ilo$ci uzyskanych przez
ucznia punktow.

W przypadku gdy uczniowi grozi naganna ocena zachowania, obowigzkiem
wychowawcy jest poinformowanie o tym rodzicow lub prawnych opiekundéw na
miesigc przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego.

Rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznajg, iz roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami.

Punktowy system oceniania zachowania obowigzuje rowniez podczas nauczania
zdalnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11. Punktowy system oceniania zachowania moze podlega¢ zmianom. Zmiany zatwierdza
Rada Pedagogiczna.
§2
Szczegotowe kryterium ocen zachowania $rédrocznego i rocznego klas IV-VIII jest kryterium
punktowym.
1. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 125 pkt.

2.

3.

Wszystkie zachowania (pozytywne i negatywne) ucznia zostaja wpisane do dziennika
elektronicznego.
W ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocene ucznia i oceng kolezenska.



10.
11.

12.

13.

Na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca na
podstawie uwag i opinii dokonuje podsumowania punktéw i ustala w ten sposob
proponowang ocen¢ zachowania ucznia wedlug kryteriow:
a) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 200 pkt i wiecej;
b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 150-199 pkt.;
c) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100-149 pkt.;
d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 50-99 pkt.;
e) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat 1-49 pkt.
£) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskuje 0 pkt. i ponizej.
O proponowanej koncoworocznej ocenie zachowania rodzice sg informowani na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Oceny zachowania z pierwszego i drugiego semestru przelicza si¢ na punkty.
Odpowiednio:
— wzorowe — 6 punktéw
— bardzo dobre — 5 punktow
— dobre -4 punkty
— poprawne — 3 punkty
— nieodpowiednie — 2 punkty
— naganne — 1 punkt.
Ocena koncoworoczna zachowania wynika ze S$redniej wyliczonej na podstawie
powyzszych punktow. W przypadku gdy $rednia punktow nie jest liczba catkowita,
ocena koncoworoczna zalezy od oceny z drugiego semestru:
a) gdy wystgpila poprawa zachowania, za oceng koncoworoczng uznaje si¢ oceng
WYZSZ3
b) gdy wystapito pogorszenie zachowania, za oceng koncoworoczng uznaje si¢ oceng
nizsza.
Nauczyciel ma obowigzek systematycznego wpisywania ilosci punktow w dzienniku —
zgodnie z przyjetymi kryteriami.
Jezeli uczen otrzyma w semestrze
- 15 lub wiecej punktow ujemnych, nie moze uzyskaé wzorowej oceny
z zachowania
- 30 lub wiecej punktow ujemnych, nie moze uzyska¢ bardzo dobrej oceny
z zachowania
- 50 lub wiecej punktow ujemnych, nie moze uzyska¢ dobrej oceny z zachowania.
Uczen, ktory otrzymal co najmniej nagane wychowawcy, moze uzyskaé co najwyzej
ocen¢ poprawng zachowania, bez wzgledu na ilo$¢ punktow.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
W szczegdlnie razacych przypadkach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu innych oséb
uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania bez wzgledu na liczbg uzyskanych
punktow.
Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce
oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie uwzgledniono szczegdétowych
kryteriow oraz opinii, o ktorych jest mowa w pkt. 11.



Zachowania pozytywne (punkty dodatnie)

Czestotliwose
L p. Zachowanie pozytywne Liczba przyznawania
punktow punktow
1. | Udzial w konkursach wieloetapowych oraz zawodach
sportowych:
— szkolnych 5
— miejskich 10
— powiatowych 12 kazdorazowo
— rejonowych 15
— wojewodzkich 20
— ogo6lnopolskich 25
dodatkowo za zajecie:
— I miejsce 6
— 1l miejsce 4
— 11l miejsce 2
Jezeli w konkursach sg przyznawane réwnorzedne
nagrody i wyr6znienia punktujemy dodatkowo:
— nagroda 6
— wyrdznienie 4
2. Udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty na szczeblu:
— szkolnym 5 kazdorazowo
—  rejonowym 25
—  wojewodzkim:
- finalista 50
- laureat 100
3. Udziat w konkursach jednoetapowych (bez
wczesniejszych eliminacji):
— udziat 5 kazdorazowo
— jezeli nalezalo wczesniej przygotowac prace (np.
plastyczne, literackie) 1-5
— dyplom laureata (wyrdznienie) 15
— miejsce od I do Il 20
4. Udziat w akademiach, uroczystos$ciach, imprezach,
akcjach organizowanych lub wspdtorganizowanych
przez szkofle: 1-5
— pozalekcyjna pomoc w organizowaniu i przebiegu za kazda imprez¢
imprezy (np. dekoracja, sprzatanie, ustawianie
krzesetek...)
— aktywny udziat (udzial w przedstawieniu,
prowadzenie imprezy, pisanie scenariusza)
5. | Aktywna praca na rzecz klasy np. petnienie funkcji 1-10 za caly semestr

w klasie




6. | Aktywna praca na rzecz szkoty: poczet sztandarowy,
samorzad uczniowski, inne formy dziatalnosci 1-20 za caly semestr
7. Aktywna praca na rzecz innych ludzi: np. wolontariat,
pomoc kolegom w nauce 1-20 za caly semestr
8. Aktywny udziat w pracach kot zainteresowan, zajeciach
profilaktycznych, dodatkowych i projektach 1-10 za caly semestr
edukacyjnych
9. Zbiorka surowcoéw wtdrnych 1-20 za caly semestr
10. 100% frekwencja 15 za caly semestr
11. Samoocena ucznia 1-6 na koniec
semestru
12. Ocena kolezenska 1-6 na koniec
semestru
13. Inne pozytywne zachowania - do dyspozycji 1-20 na koniec
wychowawcy semestru
14. Inne pozytywne zachowania - do dyspozycji szkolnego 1-10 na koniec
pedagoga i psychologa semestru
15. 100% punktualno$¢ 10 za caty semestr
16. Pochwaty:
- wychowawcy (np. reagowanie i przeciwstawianie si¢ 20
agresji poparte opiniami os6b dorostych, wysoka kultura kazdorazowo
osobista)
- dyrektora 50
Zachowania negatywne (punkty ujemne)
1. Niewlasciwe zachowanie na lekc;ji:
rozmowy, nieuzasadnione odwracanie si¢, zaczepianie
innych, samowolne wyjs$cie z tawki, komentowanie 2-5  kazdorazowo
wypowiedzi nauczycieli i uczniéw, uzywanie przyborow
szkolnych lub innych mogacych stanowi¢ zagrozenie
(np. cyrkiel, nozyczki, szpilki itp.) niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jedzenie i picie na lekcji bez zgody
nauczyciela, zucie gumy, zasmiecanie otoczenia itp.
2. Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli 10  kazdorazowo
I innych pracownikéw szkoty
3.  Waulgarne stownictwo wobec kolegoéw, ublizanie im,
zaczepianie stowne, wySmiewanie 10 kazdorazowo
4. Zaczepki fizyczne:
— popychanie, szturchanie 10
— bierne uczestnictwo 10  kazdorazowo
— udziat w bbjce 20
50

— pobicie




5. 'Niewlasciwe zachowanie w bibliotece, stolowce, 5 kazdorazowo
podczas przerw
6. Niszczenie podrgcznikdw, sprzetu, umeblowania 10 kazdorazowo
budynku szkoty, wyposazenia i rzeczy innych oséb
7. Zastraszanie i wytudzanie np.: pieniedzy, obiaddw itp. 30 kazdorazowo
Kradziez 50 kazdorazowo
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 5 za kazda nieuspra-
wiedliwiong
godzing
10. Opuszczanie budynku szkoty w czasie przerw bez 10  zakazde wyjscie
zezwolenia nauczyciela
11. Spoéznianie si¢ na lekcje 2 za kazde
spoznienie
12. Brak zmiany obuwia, niewtasciwe obuwie 5 kazdorazowo
13. Niewykonanie zobowigzan, niedotrzymywanie
termindw, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow 5 kazdorazowo
dyzurnego
14. Korzystanie z telefonow komorkowych lub odtwarzaczy
MP-x w szkole (dotyczy takze boisk podczas zaje¢ 10 kazdorazowo
lekcyjnych)
15. Falszowanie dokumentdw, podrabianie podpiséw
(rodzicoéw, prawnych opiekundw, kolegdow 1 nauczycieli) 30 kazdorazowo
16. Udowodnione ktamstwo ucznia 10  kazdorazowo
17. Sciaganie, odpisywanie zadan domowych 5 kazdorazowo
18. Palenie papieroséw (réwniez elektronicznych) 50 za kazdy incydent
19. Picie alkoholu i zazywanie narkotykow, srodkow 50 za kazdy incydent
psychoaktywnych
20. Whnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykow, 50 za kazdy incydent
srodkow psychoaktywnych 1 niebezpiecznych
przedmiotow
21. Ngkanie psychiczne kolegoéw przy pomocy telefonu 50 kazdorazowo
komoérkowego 1 innego sprzgtu elektronicznego
(cyberprzemoc)
22. Nieprzestrzeganie zasad zdrowia i higieny (w tym 5 kazdorazowo
procedur bezpieczenstwa w okresie pandemii)
23. Nieodpowiedni stroj i wyglad kazdorazowo
24. Uczen nie pracuje na lekcji, nie wykonuje polecen kazdorazowo
nauczyciela
25. Upomnienia, nagany:
— upomnienie wychowawcy 20
— nagana wychowawcy 30  kazdorazowo
40

— upomnienie dyrektora szkoty

50




— nagana dyrektora szkoty
Kary otrzymuje uczen za zachowania razace lub
nieujete w kryteriach.
Gdy uczen otrzyma ponizej -50 pkt. wychowawca
udziela mu upomnienia, ponizej -100 pkt. nagany,
ponizej -150 pkt otrzymuje upomnienie dyrektora,
a ponizej -200 pkt. nagane dyrektora ( uwagi

brak

punktéw jednorazowo

informacyjne)
26. Inne niewlasciwe zachowania - do dyspozycji 1-20  raz na semestr
wychowawcy
27. Inne niewlasciwe zachowania - do dyspozycji szkolnego ~ 1-10  raz na semestr

pedagoga i psychologa




