KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3

Im. Piotra Firleja
w Lubartowie

na lata 2014 - 2018



.  PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zmian. )
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. z 2013r. poz. 560 )

Il.  INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa i adres — Szkola Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja
ul. 1 Maja 66-74, 21-100 Lubartow

Ilo$¢ oddziatow —20 oddziatow klas I-111, 15 oddziatow klas IV-VI
[lo$¢ uczniow- 834

Oddziat przedszkolny -2 (kl. ,,0”)

[los¢ dzieci - 49

Liczba nauczycieli — 72

Dyplomowanych — 48

Mianowanych - 12

Kontraktowych — 9

Stazystow - 3

Budynek szkoty jest 2-pietrowy. Wymieniono cze$ciowo stolarke okienng, wykonano 2
podjazdy dla oséb niepetnosprawnych.
W szkole znajduje si¢:

= lacznik ze scena,

= sala gimnastyczna,

= 2 pracownie informatyczne z 15 stanowiskami komputerowymi w kazdej oraz 4 sale

z tablicami interaktywnymi,

= biblioteka szkolna,

= $wietlica szkolna, z pomieszczeniem ,,Radosnej Szkoty”,

= plac zabaw,

= stotowka szkolna,

= kuchnia wyposazona zgodnie z polskimi normami,

= gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,



= gabinet logopedy,

= sala do zaj¢¢ terapii pedagogicznej,

= gabinet pielegniarki szkolnej,

= gabinet stomatologiczny,

= pokoj nauczycieli wychowania fizycznego oraz magazyn sprz¢tu sportowego,

= przebieralnie na lekcje wychowania fizycznego,

= szatnia,

= toalety na kazdym pigtrze dla dziewczat i chtopcow, dostosowane dla 0sob

niepetnosprawnych,

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, znacznie usprawniajacy przeptyw informacji.
Organizowany jest takze obrét uzywanymi podrgcznikami.

Dziata monitoring — 6 kamer; 3 wewng¢trzne i 3 na zewnatrz budynku.
Szkota posiada certyfikaty: ,,Szkota z klasa”, ,,Szkota Odkrywcow Talentow”, ,,Szkota
Promujaca Zdrowie”, ,,Bezpieczna Szkota”, ,,Szkota Dobrych Praktyk™, ,,Nauczyciel z klasg”.

1. MISJA

Misja Szkoty
JesteSmy szkola podstawowa przyjazng uczniowi, wspierajaca jego wszechstronny rozwaj.

Chcemy ksztaltowa¢ cztowieka ciekawego §wiata, tworczego, odwaznego, tolerancyjnego.
Pragniemy przygotowa¢ go do zycia w spotecznos$ci szkolnej, w rodzinie 1 $wiecie.
W pracy wychowawczej nasza inspiracjg sg tradycje regionalne, religijne oraz zwigzane z
historig naszej szkoty.
Chcemy promowac zdrowie, gdyz jeste$Smy ,,Szkotg Zdrowia”.
JesteSmy po to, aby we wspolpracy z rodzing, srodowiskiem lokalnym wychowywac i
edukowaé czlowieka XXI wieku: dobrego patriotg¢, Europejczyka, cztowieka aktywnego,
kreatywnego, sprawnego psychofizycznie, potrafigcego odnalez¢ si¢ w otaczajagcym $wiecie.
Zapewniamy naszym Uczniom wysoka jako$¢ ksztatcenia i opieki, klimat Zzyczliwosci,
profesjonalizm, bogatg ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ wspierajacych uczenie.
Uczniowie sg naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowuja sposob dziatania. Dotozymy
wszelkich staran, aby nasz wychowanek:

e Czul si¢ dumny z tego, ze jest Polakiem, kochat swoja Ojczyzne, szanowat jej
tradycje.
Szanowat zycie i zdrowie.
Byt tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innych.
Z szacunkiem traktowat siebie i drugiego czlowieka.
Umial zy¢ ,.tu i teraz”.
Ponosit odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie.



e Potrafil dokona¢ autorefleksji:

., Bytem uczniem SZKOLY Z KLAS4, dlatego jestem przygotowany do nauki
w gimnazjum, moge kontynuowac nauke jezyka angielskiego, potrafie tworczo
mysle¢, znam swoje prawa, ale rowniez wykonuje swoje obowiqzki, dbam o
swoje zdrowie, potrafie ptywaé, znam zagrozenia wspolczesnej cywilizacji, jestem
Polakiem i Europejczykiem, akceptuje siebie i drugiego cztowieka, nawigzuje
zyczliwe kontakty z ludZzmi, nie trace radosci zycia, jestem komunikatywny,
otwarty, kulturalny, tolerancyjny, uczciwy, swiadomy zagrozen i uzaleznien,
samodzielny, obowigzkowy, ciekawy swiata i siebie, jestem optymistq.”

Dzialamy po to aby:

Nasi uczniowie:

1. Byll przygotowani do:
systematycznej pracy w dalszej edukacji;
= bycia wrazliwym ekologicznie i humanitarnie;
= zwigkszonej tolerancji dla r6znych kultur, ras, wyznan i warunkéw bytowych rodziny;
= wykazywali si¢ zaradnoscia;
= wyrazania wzajemnego szacunku

2. Umieli:
= stosowaé wiedzg¢ w praktyce;
= odréznia¢ dobro od zia;
= radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

3. Realizowali:
= swoje plany i marzenia;
= Swoje aspiracje zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami edukacyjnymi.

Rodzice:

= byli zadowoleni z realizacji zadan szkoty;

= wspomagali prace dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

= byli otwarci i pomocni w realizacji zamierzen i nowych przedsiewzig¢ szkoty;
= aktywnie tworczo uczestniczyli w Zyciu szkoty.

Nauczyciele:

= Jak najlepiej przygotowali uczniow do dalszej nauki,

= Sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia;

* Rozwijali samodzielno$¢, przedsiebiorczos¢ 1 poczucie odpowiedzialno$ci ucznia;

= Uczyli respektowania norm spotecznych;

= Szczegdlnie opiekowali si¢ uczniem zdolnym i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

= Uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcow proponowanych przez rowiesnikow
i $srodki masowego przekazu.



V.  WIZJA

Wizja szkoty
Nasza szkota jest przyjazna dla ucznia, bezpieczna i propagujaca zdrowy styl zycia. Oparta

na wspoOltpracy z rodzicami i sSrodowiskiem.

Cele dziatania szkoty sa znane nauczycielom i rodzicom, uwzgledniajg ich oczekiwania.
Opieramy si¢ na zasadach partnerstwa, stwarzamy sprzyjajaca atmosfer¢ pracy, dostrzegamy
warto$¢ kazdego cztowieka. Przekazujemy wiedze, ksztattujemy umiejetnosci, rozwijamy
zainteresowania, talenty 1 zdolno$ci uczniéw, zapewniajac staly dostep do najnowszych
zdobyczy techniki oraz ciekawych i réznorodnych zajg¢ pozalekcyjnych. Posiadamy dobrze
wyposazone pracownie komputerowe, gabinet logopedyczny, biblioteke, swietlice i1 stotowke.
Sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej, boisko szkolne i basen zapewniajg idealne
warunki do uprawniania sportu. Estetyczne sale oraz pracownie przedmiotowe pozwalaja na
realizacje podstawowych celéw dydaktycznych i wychowawczych.

Otaczamy ucznidw opieka pedagoga i psychologa szkolnego, pielggniarki i stomatologa.
Osiaggamy sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, ktore sa wynikiem zaangazowania
wykwalifikowanej, doswiadczonej i kompetentnej kadry pedagogicznej, $wiadomej
realizowanej misji i otwartej na potrzeby ucznia.

Rozwijamy wrazliwo$¢ na problemy ekologiczne. Duzy nacisk kladziemy na wartosci
wychowawcze i bezpieczenstwo oraz wilasciwy rozwdj fizyczny i zdrowotny naszych
wychowankow. Jestesmy ,,Szkola z klasg” promujaca zdrowie. Realizujemy program edukacji
zdrowotnej, przeciwdzialamy agresji i przemocy.

Zachgcamy uczniow do uczestnictwa w kulturze, propagujemy czytelnictwo, kino, teatr,
muzeum, galerie, filharmonig.

Nasze dzieci wiedza duzo o historii szkoty, patronie, tradycjach miasta i regionie, poznaja
najwazniejsze zabytki Lubelszczyzny. Uczestniczag w rajdach 1 wycieczkach krajoznawczo-
turystycznych.

Kierujac si¢ mottem: ,,Sport to zdrowie”, dazymy do wzmocnienia psychiki ucznia, hartu
ducha, umiejetnosci rywalizacji, stosowania zasady ,,fair play”.

Posiadamy jednolity system oceniania uwzgledniajacy zaangazowanie 1 wktad pracy ucznia.
Ocenianie jest systematyczne i wspomaga proces uczenia si¢.

Program szkoly ukierunkowany jest na potrzeby dziecka, jego Srodowiska rodzinnego 1
lokalnego. Zapewnia dobre przygotowanie do nastgpnego etapu ksztalcenia, a jednoczes$nie
jest podatny na wszelkie modyfikacje. Nauczyciele stawiajg uczniom wysokie, lecz realne
wymagania, otaczajag wychowankdéw opieka. Dzieci w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j
mogg liczy¢ na wsparcie 1 wlasciwg pomoc szkoty.

Nasi uczniowie s3 wszechstronnie rozwinigci, lubig przebywa¢ w szkole, czuja sie
bezpiecznie, korzystaja z roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych.

Dalsze losy absolwentow $wiadcza o wysokiej jakosci pracy szkoty.

Nasza placoéwka wspotdziata ze srodowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie wychowania 1
r6znych sfer rozwoju.

Rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty. Sa partnerami we wszystkich podejmowanych
dziataniach. Wspottworzag prawo szkolne i1 programy, wspomagaja ich realizacje oraz
prezentujg osiggniecia.

Zalezy nam na pozytywnym wizerunku szkoty w srodowisku. Dbamy o niego, mamy swoja
gazetke szkolng, strone internetowg oraz zespot ds. promocji szkoty. Organizujemy konkursy,
zawody sportowe oraz imprezy rekreacyjne w srodowisku lokalnym.



Motywujemy do dalszej edukacji. Uczniowie naszej szkoty to wspaniali matematycy,
humanisci, sportowcy i przyrodnicy, to utalentowani aktorzy i recytatorzy, plastycy,
mistrzowie ortografii.

Sa dobrymi, madrymi, tolerancyjnymi i szczesliwymi ludzmi. Jestesmy z nich dumni.

Nasza szkota pomoze Ci osiggnac¢ sukces.

V. PRIORYTETY SZKOLY

=  Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji
obowigzku szkolnego.

= Zgodnos¢ realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ramowymi planami
nauczania w klasach I-111 oraz w klasach 1V-VI.

= Wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

= Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia i wychowania w konteks$cie rozwoju
zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw.

= Podejmowanie dzialan na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.

= Promowanie szkoly w §rodowisku.

= Propagowanie zdrowego stylu zycia.

= Organizacja pracy $wietlicy szkolnej ukierunkowana na wychowanie , opieke i
bezpieczenstwo uczniow.

VI. MODEL ABSOLWENTA
= jest aktywny
- posiada réznorodne zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci,
- ma swoje upodobania jako tworca 1 odbiorca sztuki,
- wykazuje si¢ samodzielnoscig w dziataniu,
= jest ciekawy Swiata
- stara si¢ rozwijac i poszerza¢ swoje wiadomosci, korzystajac z roznych zrodet informacji
- chce zdobywac wiedze,
- wrazliwy na piekno przyrody, rozumie pojecie §wiadomosci ekologicznej,
= jest odpowiedzialny
- umie podejmowac dzialania na wielu ptaszczyznach i przewidywac ich efekty,
- stara si¢ rozwigzywac problemy,
- cieszy si¢ z sukcesOw 1 stara si¢ akceptowac porazki,
- zna swoje slabe strony i mocne strony,
- dba o poprawnos¢ i kulture jezyka ojczystego,
= jest otwarty
- latwo nawigzuje kontakty z rowie$nikami,
- potrafi zgodnie wspoétdziata¢ w grupie,
- prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych,
- stara si¢ by¢ dobrym organizatorem réznorodnych dziatan, zgodnie ze swymi
predyspozycjami,
= jest uczciwy i prawdomowny



- potrafi odréznia¢ dobro od zla,
- zna normy zachowania si¢ 1 wedtug nich postepuje,
- przyjmuje postawe¢ szacunku wobec kazdej istoty ludzkiej,
= jest tolerancyjny
- rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czym$ naturalnym,
- jest wrazliwy na potrzeby innych (chorych, niepelnosprawnych, wyalienowanych
spotecznie),
= jest asertywny
- selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnos$¢ do okreslonego celu,
= jest Swiadomy swoich praw i obowiazkéw oraz praw innych ludzi
- ma poczucie wlasnej wartosci,
- zna i respektuje prawa innych.

VIL. PLAN DZIAELAN SZKOLY
1. Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalnos$¢ statutowa

szkoly.

Zakladane cele:

= systematyczne badanie efektow ksztatcenia 1 osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

= analiza wynikow wewnetrznych 1 zewnetrznych; formulowanie 1 wdrazanie wnioskow
do dalszej pracy, wdrazanie dziatan naprawczych,

= organizowanie 1 realizacja procesow edukacyjnych w oparciu o wspotprace pomiedzy
nauczycielami,

= przygotowanie uczniow do dalszej nauki,

= promowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych,

= organizacja i udzielenie pomocy uczniom zdiagnozowanym przez PPP oraz uczniom
wymagajacym wsparcia edukacyjnego,

= opracowywanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw ze szczegodlnymi potrzebami
edukacyjnymi,

= Wzmocnienie aktywnos$ci uczniow,

= zapewnienie 1 umozliwienie uczniom dostgpu do zaje¢ pozalekcyjnych oraz udziatu w
konkursach,

= diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych uczniow,

= eliminowanie przejawdw agresji, przemocy,

= promowanie zdrowego stylu zycia — udzial w programach: Szklanka Mleka, Owoce w
szkole,

= ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz prospotecznych,



ksztaltowanie postaw ekologicznych,

wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami,

wspotpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz
udziatu rodzicoéw w zyciu codziennym szkoty,

wdrazanie do samodzielno$ci poprzez dziatania Samorzadu Uczniowskiego oraz
Wolontariatu,

promowanie i nagradzanie uczniéw osiggajacych sukcesy w roznych
przedsi¢wzieciach szkolnych i pozaszkolnych,

troska o bezpieczenstwo w czasie przebywania ucznia na terenie szkoty, monitoring,

organizacja pracy $wietlicy szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wyniki analizy testow wskazuja na przyrost wiedzy 1 umiejg¢tnosci,

w zaj¢ciach dodatkowych uczestniczy duza ilo$¢ ucznioéw,

uczniowie prezentujg wlasciwe zachowania,

uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu probleméw,
uczniowie biorg udziat w konkursach, zajmuja wysoki lokaty,

uczniowie prowadza zdrowy styl Zycia.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

analizowanie wynikow sprawdzianu réznorodnymi metodami analiz wynikow,
monitorowanie realizacji podstawy programowej,

formutowanie 1 wdrazanie wnioskow z analizy osiagnie¢ uczniow,
wskazywanie metod i sposoboéw uczenia sig,

wskazywanie uczniowi, co opanowat, a nad czym musi jeszcze popracowac,
organizowanie probnych sprawdzianow klas VI oraz sprawdzianu kompetencji
,, Trzeciotescik”™,

rozwijanie inicjatyw w kierunku:

- zapewnienia atrakcyjnej oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych;

- poszukiwania skutecznych form i metod pracy;

- mobilizowania uczniow do udziatu w konkursach ;

umozliwienie uczniom korzystanie z ptywalni oraz kompleksu boisk ,,Orlik”;
ewaluacja dokumentéw szkolnych;

organizowanie zaj¢¢, imprez zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia;



wdrozenie dziatan profilaktycznych, zapobieganie uzaleznieniom,

propagowanie idei patriotyzmu, kultywowanie pamieci o katynczyku — J.Jabtonskim,
aktywna dziatalno$¢ zespotow powotanych przez Dyrektora Szkoty,

wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, psychologiem, Dyrektorem Szkoty i
rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

prowadzenie badania oczekiwan ucznidow, rodzicow wobec szkoty;

rozwijanie samorzadnos$ci uczniéw poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego;

organizowanie wycieczek, imprez szkolnych o charakterze wewnetrznym 1 otwartym.

2. Procesy zachodzace w szkole.

Zakladane cele:

analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy;

wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami ucznidéw;
stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych;

monitorowanie i doskonalenie procesow edukacyjnych;

doskonalenie wspotpracy miedzy cztonkami rady pedagogicznej;

angazowanie ucznidow do wspotudziatu w planowaniu dziatan wychowawczych;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez ucznidéw i rodzicéw, wszyscy chetnie
biorg udziat w jej przygotowaniu i realizacji;

uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, poznaja ciekawe formy spedzania czasu;
doktadne informacje o postepach w nauce motywuja uczniéw do dalszej pracy;
wspotpraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami korzystnie wptywa
na proces edukacyjny;

kazdy uczacy si¢ ma rOwne szanse rozwoju.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

aktualizowanie koncepcji pracy;

rozpoznanie potrzeb uczniow odnosnie oferty edukacyjnej;

nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestnicza w wewngtrznych i zewngetrznych
formach doskonalenia zawodowego;

opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;



realizacja projektow unijnych;

stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania;

wprowadzenie idei oraz zasad Oceniania Ksztattujgcego,

przypominanie uczniom zasad oceniania zachowania — konsekwentne stosowanie
wymagan ustalonych w regulaminach, szczegolnie wobec uczniéw przejawiajacych
agresje,

wspolne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli;

stworzenie warunkow do samorzadnego dzialania uczniéw np. inicjatywy ucznidow w

dziataniach wychowawczych, dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

3. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym.

Zakladane cele:

wykorzystanie zasobu §rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju,
promowanie dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach zycia szkoty.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wspolpraca szkoly ze srodowiskiem wplywa korzystnie na wszechstronny rozwoj
uczacych sig;

widoczny jest udziat uczniow w imprezach, akcjach, uroczystosciach na terenie
miasta, powiatu, wojewodztwa,

w szkole odbywaja si¢ Dni Otwarte Szkoty, zwigzane z prezentacjg osiggnigé
uczniow;

zaangazowanie, wspotudziat rodzicow w zyciu szkoly — rodzice sg partnerami szkoty.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku;

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, kuratorami, Sagdem dla nieletnich,
poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie;

czynne wiaczanie si¢ w inicjatywy plynace ze srodowiska;

organizacja dni otwartych dla ucznidéw i rodzicoéw;

czynna wspoOltpraca z Radg Rodzicow — wspdtudziat w podejmowaniu decyzji —

zasigganie opinii w sprawach ucznidow, planowanych dziataniach, imprezach,



przygotowywanie imprez srodowiskowych, kontynuowanie idei Paraolimpiady oraz
warsztatow plastycznych ,,Poznaj mnie-poznaj siebie”, Konkursu Piesni
Patriotycznej, Dnia Ziemi,

aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek — sukcesy, wydarzenia szkolne;
umieszczanie informacji o dzialaniach szkoty na stronie internetowej szkoty oraz

w prasie lokalnej;

wypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomiedzy nauczycielami a
rodzicami, poprzez wdrazanie systemu dziennika elektronicznego,

publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej.

4. Zarzadzanie szkola.

Zakladane cele:

wspolne planowanie dzialan przez Rade Pedagogiczng i pozostatych pracownikow
szkoty;

opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli;

podejmowanie dzialan wzbogacajacych baze¢ 1 wyposazenie szkoty;

prowadzenie dzialan zwigzanych z remontami i modernizacja placowki;

sprawne zarzadzanie szkota,

szczegdtowe zapoznanie uczniow i rodzicéw z waznymi dokumentami szkoty.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

proces edukacyjny przebiega bez zaktdcen;

szkota posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne;

wewngtrzny nadzor pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i stuzy
poprawie jako$ci pracy szkoty;

szkota podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy warunkoéw pracy w zakresie bazy
1 wyposazenia;

szkota prowadzi ewaluacje swojej pracy, dyrektor powotuje zespoty d/s ewaluacji;
szkota jest sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla ucznidéw, rodzicdw i pracownikow -

posiada jasno okre§lone procedury i regulaminy.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

sprawna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego;



na biezaco prowadzona jest ewaluacja pracy szkoty;

aktualizacja bazy dydaktycznej; spis zapotrzebowania;

w miar¢ mozliwo$ci zakup 1 doposazenie szkoly w niezbedny sprzet audiowizualny,
meble i pomoce dydaktyczne;

w szkole prowadzone sg remonty i modernizacje zgodnie z przydzielonymi srodkami
finansowymi;

w szkole obowigzujg jasno okreslone procedury, regulaminy, instrukcje,

powotanie zespotu do pracy nad uaktualnianiem dokumentéw regulujacych prace

szkoty.

VIII. EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIALAN

Ocena przydatnosci i skutecznos$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow bedzie prowadzona przede wszystkim

poprzez:

Prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej.

Obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Kontrolowanie godzin, wynikajacych z 42 art. ust 2, pkt 2 Karty Nauczyciela.
Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

Analize¢ sprawozdan z pracy zespotdéw dziatajacych w szkole.

Do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich
planowania w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru 1 obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzana w wybranych obszarach.



